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(Rothmeier et al. 2020; Hullmann et al. 2021; Xenopolous et al. 2022; Marcelino et al 2020) Dr. Joschka Hiillmann
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KI Eigenschaften

=

Kl-Modelle sind eine “Blackbox”.
2. KlI-Modelle haben Fehler und
Unsicherheiten.

Kl-Modelle bauen dauert lange.
Kl-Modelle haben systematische
Verzerrungen.

B W

(Venkatesh 2022)

Menschliche Eigenschaften

. Vertrauen in Mensch vs.

Klnstliche Intelligenz.

. Aversion gegen Kunstliche

Intelligenz.
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Adoption von Kl (Unternehmenssicht)

,Unsere Daten stecken in Silos und haben
uneinheitliche Formate.”

,Wir haben nicht das Know-How.*

,Die Mitarbeiter bevorzugen bewahrte Prozesse."

,oorge vor Kontrollverlust und Relevanzverlust.”
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Jetzt sind Sie dran!
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